STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona dla matoletnich)

Przemoc i krzywdzenie sa niestety bardzo czeste i zdarzaja si¢ zarowno w rodzinach, szkotach, jak
i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sig¢ przebywac. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zajeé¢, komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwdj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich, ktore sa dla nas nie tylko obowiazkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzenidla Ciebie.

1. Osoby, ktore kontaktuja sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sie
grzecznie iz poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
ktos inny ma z tym problem, zgtos$ to do swojego rodzica/opiekuna/nauczyciela. Mozesz to zrobié takze
osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale majac Twoje dane, bedzie nam
tatwiej pozyskac wigcej szczegotow o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie
i przeanalizujemy.

3. Pracownikom nie wolno stosowac w stosunku do Ciebie przemocy.

4, Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

5. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

6. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowanei
wyjasnienia dlaczego takie sa.

7. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym
dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekundw.

8. Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz byé na zdjeciach, masz prawo powiedzieé NIE.

9. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych stow,
gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywaé
przemocy.

10. Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

11. Pracownikom nie wolno nawigzywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci
propozycji o nieakceptowalnym przez Ciebie charakterze.

12. Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosdw ani nielegalnych substancji.

13. Pracownikom nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od Ciebie.

14. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

15. Pracownikom nie wolno Cig bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé Cig w jakikolwiek inny sposéb,
ktorego nie chcesz lub czujesz sig Zle.

16. Pracownicy moga sie z Toba kontaktowad wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

17. Pracownikom nie wolno zapraszaé Cige do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba poza jego
godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

18. Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym dyrektorowi ds szkoler lub innemu pracownikowi OSK
Oswiata-Lingwista, ktéry Cie wystucha i pomoze!

Dyrektor ds. szkolen - Marek Butawski — 504 256 080

NIE JESTES SAM

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje sie u Ciebie (lub

w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims porozmawia¢, mozesz zadzwonié pod te

numery:
116 111- Ogdlnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy
+800121212 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

DYREKTOR
D/S SZKOLEN ZHNOROWYCH

Mare

Oswlata-Lingwista o
‘ll\sl)adbaltyckie Centrum Edukacii @@

spétka z 0.0,

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie,
zadzwon na Policje pod nralarmowy 112.

80-107 Gdarisk

K NIP 583-24.48-
ul. Ma!czewsklego 51, tel. 302 98 88 phes

. tel /fax 302 49 71



