
Szkolenia szyte na miarę to kolejna propozycja Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku dla lokalnych firm. Umożliwia  
ona pracodawcy zorganizowanie bezpłatnego szkolenia dla nowych pracowników. Ważną nowością jest możliwość pełnego 
zaangażowania się przedsiębiorców w kształt kursu. 
 

Odpowiednio wykształcony i doświadczony personel to na rynku pracy wciąż rzadkość. W efekcie większość pracodawców ma coraz poważniejsze 
problemy z rekrutacją nowych kadr. 
 

 - Wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników to przede wszystkim efekt ciągłego postępu technologicznego oraz dynamicznie 
zmieniających się procesów produkcyjnych - przyznaje Roland Budnik, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku. Wielu przedsiębiorców 
deklaruje też gotowość zatrudnienia mniej doświadczonych osób, po ich wcześniejszym przeszkoleniu. Odpowiednie, specjalistyczne kursy jednak 
bardzo często są drogie i przekraczają możliwości finansowe wielu firm – dodaje.     
 

 Skutecznym rozwiązaniem problemu może być nowa propozycja Powiatowego Urzędu Pracy w Gdańsku, który rozpoczął realizację „szkoleń szytych 
na miarę”. W ramach usługi, pomiędzy Urzędem, jednostką szkoleniową oraz pracodawcą zawiązywana jest umowa trójstronna. Szczegółowo określa 
ona wymagania szkoleniowe pracodawcy, w tym program kursu i jego założenia. Na tym etapie pracodawca ma także możliwość wyboru kursantów 
(spośród osób bezrobotnych) którzy odbędą szkolenie. W trakcie szkolenia wpływ pracodawcy na przebieg kursu nie maleje, firma ma bowiem 
możliwość kontroli jego realizacji. 
  

Szkolenia szyte na miarę mają także inną, ważną zaletę. Ich zorganizowanie jest dla pracodawcy całkowicie bezpłatne (o ile wartość szkolenia  
nie przekroczy wysokości 300 proc. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia na 1 kursanta). Niezbędnym wymogiem jest jednak udzielenie  
przez pracodawcę gwarancji zatrudnienia kursantów, którzy z powodzeniem ukończą naukę.  
 

W celu zorganizowania szkolenia szytego na miarę należy jedynie złożyć odpowiedni wniosek oraz formularz informacji przedstawianych  
przy ubieganiu się o pomoc de minimis (dla podmiotów prowadzących działalność gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE). 


